
＜健康経営宣言＞  

 

岡部グループは、「安全・安心の提供を通じて社会に貢献する」という経営理念のもと、建設関連製品の

提供を柱として 100 年以上にわたり社会に貢献してまいりました。 

様々な外部環境を想定しながら、持続可能な社会に貢献できる会社でありたいという想いを込めて、

2040 年の将来像、ありたい姿として「okabe コーポレートビジョン 2040」を策定し、ビジョン達成に向

けた取組みを加速させてまいります。 

成長を加速させ、持続的な企業価値向上を実現するためには、「人財」こそが最大の財産であり、未来へ

向けた新たな価値創造の源泉です。 

健康経営を推進し、すべての従業員が健康で活力にあふれ、最大限の力を発揮することが、新たな価値

を生み出し成長していくためには必要不可欠となります。 

従業員一人ひとりが心身ともにいきいきと働ける環境を構築し、「社員にとってその一生を託して、悔い

ることのない職場」を作ってまいります。 
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代表取締役 社⻑執⾏役員
健康経営に関する全社方針決定

人事総務 担当役員
健康経営責任者・施策統括

人事総務グループ（所管部署）
健康経営施策推進

健康診断・ストレスチェック実施
メンタルヘルス対応

産業医
事業主への指導
休職・復職フォロー

健康保険組合
特定保健指導の受診促進
健康経営に関する相談受付

各拠点 健康経営推進担当者
各種施策の実施
健康診断受診勧奨

相談
連携

従業員（セルフケア）
健康経営施策の参加

＜健康経営の推進＞
健康経営推進のトップを代表取締役社⻑執⾏役
員として、人事総務担当役員が、責任者として、
施策の統括にあたることとする。

健康診断をはじめ、健康経営に関する施策の実
施は人事総務グループが担い、人事総務 担当役
員とともに、産業医や健康保険組合と連携を取
りながら実施する。

各拠点の健康経営推進担当者は、人事総務グ
ループと連携しながら、健康診断受診勧奨等を
⾏う。

従業員は、自らの健康に気を配り、健康経営施
策に参加をしてセルフケアに努めるものとする。


